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РЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

     СОЮЗ    ПРОМЫШЛЕННИКОВ
         И   ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ
    ЛЕНИНГРАДСКОЙ    ОБЛАСТИ
                                        191123, Россия, г. Санкт-Петербург, ул.Шпалерная д.2,

Тел. 8-812-438-18-43, e-mail: rspp@ust-luga.ru
 Утверждаю

ПОЛОЖЕНИЕ О  КОНКУРСЕ 

«Бизнес – фактор успеха»

Общие положения.
· Конкурс «Бизнес – фактор успеха» (далее – Конкурс) является региональным Конкурсом в области качества  и профессионального мастерства бизнеса. 
·  Ответственный за организацию ежегодного конкурса «Бизнес – фактор успеха» является Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области.  Организатором проведения Конкурса является Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской области при поддержке Правительства Ленинградской области. 
· Конкурс является ежегодным, открытым и проводится в один этап.
· Участвовать в Конкурсе может любая организация или индивидуальный предприниматель ведущие хозяйственную деятельность на территории Ленинградской области.
· Главные принципы участия в Конкурсе – добровольность, открытость, гласность, объективность.

2. Основные термины и определения.

· Конкурс представляет собой комплекс мероприятий, основной целью которых является совместная работа органов власти и бизнес – сообщества в интересах социально-экономического развития региона. 

· Организатор Конкурса - Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской области

· Победители Конкурса (участники конкурса) -  юридические лица, бизнес которых отвечает всем требованиям и критериям, установленным настоящим Положением.

· Участники Конкурса - юридические лица, созданные в соответствии с законодательством РФ, производящие или продающие продукцию (товары) и услуги в соответствии с законодательством РФ. 

· Экспертный совет Конкурса – консультативно-совещательный орган, проводит свою деятельность в соответствии с настоящим Положением.

3. Цели, задачи Конкурса.

· Цели Конкурса:

- совершенствование  совместной  работы  органов  власти   и   бизнес  –  сообщества в интересах социально-экономического развития региона;                                                    - стремление постоянно совершенствовать и развивать бизнес организаций всех сфер деятельности, добиваясь надежности, стабильности и прозрачности;

- определение лучших предприятий и организаций (индивидуальных предпринимателей), достигших значительных экономических успехов и высоких результатов в области инновационной, инвестиционной производственной деятельности, а также социально ответственных предприятий, которые вносят значительный вклад в развитие отраслей промышленности Ленинградской области, формируют положительный имидж  области как  региона с развитым наукоемким и высокотехнологичным производством;

- пропаганда достижений предприятий Ленинградской области – победителей Конкурса, создание для них благоприятного имиджа.

· Задачи Конкурса:

- содействие устойчивому социально - экономическому развитию региона;
- повышение конкурентоспособности отдельных организаций и всего  региона в целом как на внутреннем, так и на внешнем рынке;                                                                                    - внедрение в производство и/или разработка новых технологий;                                                                                                                                                    - активизация деятельности в инновационной сфере;
- обеспечение должного уровня охраны окружающей среды;
- обеспечение условий и охраны труда;
- обучение, переподготовка и повышение квалификации работников.                                        - содействие развитию современных требований к менеджменту качества и распространению передового опыта ведения бизнеса.

3. Организационный Комитет Конкурса

· Организационно-методическое руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет).

· Оргкомитет контролирует и координирует процесс проведения Конкурса.

· Оргкомитет является независимой структурой Конкурса. 

·  Рабочие и экспертные группы формируются и утверждаются Оргкомитетом.

· Форма заявки на участие в Конкурсе, номинации, условия участия, этапы проведения, оценочные критерии, порядок подведения итогов Конкурса разрабатываются рабочей группой Конкурса и утверждаются Оргкомитетом.

· Знак Конкурса, вручаемый победителям, разрабатывается и  утверждается Оргкомитетом.

· Заседания Оргкомитета проводятся по мере необходимости. 

· Оргкомитет правомочен решать все вопросы, если на заседании присутствуют более половины его членов.

· Решения Оргкомитета принимаются большинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколами, которые подписываются сопредседателями Оргкомитета и ответственным секретарем, избираемым из состава членов Оргкомитета.

4. Номинации Конкурса.

1. Лучший бизнес. Награждаются динамично растущие компании.                                                                                               Критерий отбора: ежегодный пророст выручки (показатели за два года) на 20%.                                                                                                                                                                                                                                                            2. Лучшие технологии. Награждаются предприятия,  внедрившие инновационные  проекты, новую технику,  технологии  или организационно-управленческие решения в 2013 году.  Критерии оценки: увеличение производительности труда, увеличение объема производства, работ, услуг.                                                                                                   
3. Инвестиционный проект года.   Награждаются предприятия, завершившие значимый инвестиционный проект в 2012-2013 годах.                                                              
4. Строитель года. Награждаются лучшие строительные компании.                                                                                                                                5. ЖКХ – лучший сервис. Награждаются компании ЖКХ оказывающие лучшие сервисные услуги.                                                                                                                      
6. Транспорт и транспортная инфраструктура  - отличная (хорошая)  работа.  Награждаются  транспортные компании за хорошие показатели работ.                             
 7. Банк с отличным (хорошим) сервисом. Награждаются банки предоставляющие выгодные и разнообразные услуги предприятиям Лен. области.                                                                                                                                  8. Лучшее торговое предприятие. Награждаются хорошо торгующие, динамично развивающиеся, реализующие большой процент российских товаров торговые предприятия.                                                                                                                                   9.  Лучшее агропромышленное предприятие Ленинградской области. Награждаются предприятия агропромышленного комплекса за отличные показатели развития, модернизации, работы и другие показатели.                              
10. Лучшее фармацевтическое предприятие. Награждаются лучшие предприятия Ленинградской области за хорошие показатели в работе.                                                  
 11. Лучшее лесоперерабатывающее предприятие. Награждаются лучшие предприятия Ленинградской области за хорошие показатели в работе.                                                   

Специальная номинация – «Гранд бизнеса». Награждаются руководители победителей в одной из номинаций Конкурса за наиболее значимый вклад в развитие бизнеса по оценке Оргкомитета. 

          Окончательный состав номинаций  определяется Оргкомитетом, исходя из целей обеспечения состязательности предприятий и организаций и достоверного выявления конкурентных преимуществ бизнеса. 

Конкурс делит участников на три группы, в зависимости от численности работающих:

первая группа (малые) - до 100 работающих,

вторая группа (средние) - от 100 до 500 работающих,

третья группа (крупные) - свыше 500 работающих;

Каждая номинация Конкурса рассматривается для каждой из трех групп участников.

5. Условия участия и порядок проведения Конкурса.

5.1.  Условия участия.

· В основных номинациях Конкурса могут принять участие любые организации независимо от организационно - правовой формы, присутствующие на рынке Ленинградской области.

· Организации, занимающиеся производством вооружений, военной и специальной техники, представляют на конкурс материалы по бизнесу только в области гражданского назначения.
· Не могут участвовать в Конкурсе организации, в отношении которых в установленном порядке приняты решения об осуществлении процедур, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве).

· Обязательным условием участия в Конкурсе является согласие предприятий-соискателей на проведение контроля бизнеса со стороны организаторов Конкурса (привлеченных организаторами Конкурса экспертов) при необходимости. 

· Лауреаты Конкурса содействуют заинтересованным организациям в ознакомлении со своим опытом работы.

· Участие в Конкурсе подтверждается заявкой, форму которой разрабатывает Оргкомитет.

5.2. Порядок проведения Конкурса.

· Конкурс  и его условия объявляются по решению Оргкомитета в средствах массовой информации Ленинградской области в июле месяце  каждого года по решению  Оргкомитета. 

· В особых случаях (юбилейные даты и т.п.) Конкурс и его условия могут быть объявлены  в другие сроки на основании соответствующего распоряжения Оргкомитета.

· Организации, желающие принять участие в Конкурсе, направляют по адресу: 190005, Санкт-Петербург, улица Курляндская, дом 5, пом. 390, Фонд «Сделано в Петербурге» (оператор Конкурса) заявку установленной формы на участие в Конкурсе и оплачивают регистрационный взнос. Бланк заявки  представляет организации-заявителю Оргкомитет. 

· С момента подачи заявки на участие в Конкурсе со стороны рабочей и экспертных групп обеспечивается полная конфиденциальность в отношении полученной от организации-заявителя информации. Гарантом сохранения конфиденциальности является Оргкомитет.
· По результатам рассмотрения данных, изложенных в заявке, рабочая группа направляет организации-заявителю счет на оплату целевого взноса или извещение о недопущении к участию в Конкурсе.

· Организация-заявитель получает статус участника Конкурса после передачи в рабочую группу Конкурса уведомления об оплате целевого взноса (копии платежного поручения). 

· Экспертные группы, сформированные по основным номинациям, проводят первичное рассмотрение материалов, представленных на участие в Конкурсе, и оформляют заключения о целесообразности выдвижения кандидатур на звание лауреата Конкурса. При необходимости получения дополнительных доказательств конкурентоспособности представленных на участие в Конкурсе материалов руководитель экспертной группы запрашивает у заявителей необходимую информацию, а при необходимости эксперт выезжает в организацию.

· Экспертные группы совместно с рабочей группой Конкурса могут самостоятельно устанавливать состав комплекта документов и материалов, представляемых предприятиями и организациями, включенными в конкретную номинацию участников Конкурса, с учетом следующих требований:

           1. Состав обязательных документов:

- заявка на участие в Конкурсе;

- копии платежных документов, подтверждающих уплату целевого взноса; 

- анкета-самооценка;                                                                                                                                                          - перечень мест расположения структурных подразделений организации;

- документы, подтверждающие юридическую и налоговую регистрации;

- краткое описание  бизнеса можно предоставить  на электронных, фото, видео носителях   (с длительностью воспроизведения видеофрагмента не более 30 минут);

          2. Примерный состав дополнительных документов:

- копии сертификатов и свидетельств контролирующих органов;

- копии сертификатов систем качества;

- политики в области качества, охраны труда, экологии  и др.;

- сведения о разработчиках конструкторской и технологической документации; 

- патенты;

- отзывы о качестве бизнеса от  потребителей и других организаций и лиц; 

- представительский фильм (в формате DvCam до 10 мин.)

- иные документы и материалы на усмотрение руководства организаций-участников     Конкурса, демонстрирующие динамику развития и продвижения бизнеса. 

· Экспертные группы проводят заключительные экспертизы представленных материалов (проверку объективности представленных материалов), оформляют экспертные заключения (протоколы) и предложения для Оргкомитета по кандидатурам победителей в  номинациях.

· Участникам конкурса, занявшим первое место в Конкурсе, вручается Награда, диплом лауреата и  знак (эмблема) Конкурса. 
· Участникам конкурса, занявшим второе и третье места в Конкурсе, присуждаются дипломы соответственно за второе и третье места.
· Лауреаты  Конкурса получают право в течение одного года с момента объявления итогов Конкурса использовать в рекламных целях знак (эмблему) Конкурса. 

· Дипломы лауреатов и дипломантов Конкурса организациям - победителям  вручаются Губернатором Ленинградской области и Президентом Союза промышленников и предпринимателей Ленинградской области в декабре года проведения конкурса на торжественной церемонии награждения победителей Конкурса с участием представителей Правительства Ленинградской области, деловых и научных кругов Ленинградской области и Санкт-Петербурга, общественных организаций Ленинградской области. 
6. Финансирование.

           Организации, желающие участвовать в Конкурсе, оплачивают расходы по организации и проведению Конкурса в виде целевого взноса участников Конкурса, размер которого устанавливается Оргкомитетом. Целевые взносы участников Конкурса включают оплату работ по проведению организационно – технических мероприятий, связанных с проведением конкурса ((рассылка рекламно-информационных материалов о конкурсе, рассмотрение заявок на участие в конкурсе, уведомление заявителей о получении или неполучении статуса конкурсанта и направление им руководства для организаций - участников конкурса, проведение экспертизы бизнеса, изготовление  наград для победителей конкурса, составление и рассылка заключений конкурсантам, подготовка документов для заседаний оргкомитета, публикации в средствах массовой информации, проведение торжественной церемонии награждения организаций-лауреатов и дипломантов конкурса и др.).

